Communauté de communes Berg & Coiron (Ardeche)

RAPPORT D’ACTIVITE 2023

Berg & Coiron

communauté de communes

Légende des photos en page 2 1



Le rapport d’activité présente les décisions et opérations engagées dans chaque domaine de compétence. Il
donne une vision d'’ensemble des actions conduites par la communauté de communes en matiere de services
aux habitants et présente 'avancée des projets d'intérét communautaire.

La rédaction de ce document répond a l'obligation, prévue par la loi du 12 juillet 1999 et faite au Président de
I'EPCI (Etablissement Public de Coopération Intercommunale), d’adresser annuellement aux Maires de chaque
commune membre un rapport retracant l'activité de la communauté de communes.

Conformément a la loi relative a 'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action publique du 27
décembre 2019, le rapport d'activité est également adressé a lI'ensemble des conseillers municipaux des
communes membres.

Légendes des photos en page de garde :

Temps convivial élus et agents au village documentaire - juin 2023

Arrivée du Dr WARDEH cardiologue a la maison de santé - novembre 2023

Campagne de lavage des bacs - juin 2023
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Les communes membres

La communauté de communes Berg & N
Coiron regroupe .J \
treize communes: g | \,_/v-

©Berzéme J;'“a'::‘. Df W{L
©Darbres — /3.?":.?: (I s@}a\
©Lussas > b L) ..
© Mirabel '
© Saint-Andéol-de-Berg

© Saint-Germain

© Saint-Gineys-en-Coiron

© Saint-Jean-le-Centenier

© Saint-Laurent-sous-Coiron
© Saint-Maurice-d’lbie

© Saint-Pons

© Sceautres
© Villeneuve-de-Berg :
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Le territoire

Créée par arrété préfectoral du 4 décembre 2003, la communauté de communes Berg & Coiron est située a mi-chemin
entre la vallée du Rhone et le bassin d'Aubenas, en porte d'entrée nord des Gorges de I'Ardéche. Elle est traversée
par un axe routier majeur, la RN 102. Organisé autour du bourg-centre de Villeneuve-de-Berg, qui compte 3 137
habitants sur 8 155, son territoire est majoritairement rural. Il culmine a 1 000 métres d'altitude sur le plateau du Coiron
et s'étend au sud dans la Vallée de I'lbie.

Le territoire de la communauté a une fonction résidentielle forte. Lagriculture, l'artisanat, le commerce et la santé
(Hopital local « Claude Déjean ») en constituent les principaux viviers d'emplois. Fait remarquable, la communauté
accueille deux antennes de I'Université Grenoble Alpes, les seules du Département.

Berg et Coiron, c'est aussi une identité forte avec des éléments patrimoniaux remarquables : la Bastide Royale de
Villeneuve-de-Berg, le Neck de Sceautres, 'Oppidum de Jastres, la Vallée de I'lbie, les Balmes de Montbrun, le Chateau
de St-Jean-le-Centenier, ...

Ce sont aussi des paysages emblématiques, des terrasses calcaires de la Vallée de I'lbie au plateau basaltique du Massif
du Coiron, en passant par la plaine de Lussas / Mirabel. Lélevage et la viticulture continuent d'y faconner des terroirs
d’exception et des produits de qualité.

Dans cet environnement déja favorable, la communauté sefforce, d'une part, de favoriser le développement
économique et, d’autre part, d'offrir des services de proximité aux habitants.
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Annuaire des services

ACCUEIL ET POLE ADMINISTRATIF :
Hétel Malmazet - 33 Grand Rue - VILLENEUVE DE BERG
04759407 95
contact@bergetcoiron.fr

SERVICES TECHNIQUES : LIEU D’'ACCUEIL DE LA PETITE ENFANCE :
490 Rue des dévideuses — ZA Lucien Auzas - LAVILLEDIEU 135 Rue Lazare Durif - VILLENEUVE-DE-BERG
0475386473-0689 285755

servicestechniques@bergetcoiron.fr A CRECHE MULTI-ACCUEIL :

04 75 37 58 44 creche@bergetcoiron.fr
FRANCE SERVICES: A RELAIS PETITE ENFANCE (anciennement RAM)
42 route nationale - VILLENEUVE DE BERG A ESPACEINFO FAMILLES
047507 57 67 A LIEUD’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS :
espaceservicespublics@bergetcoiron.fr 0979735325 rpe@bergetcoiron.fr

SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON

COLLECTIF (SPANC) :
0475940795
spanc@bergetcoiron.fr

ACCUEIL DE LOISIRS INTERCOMMUNAL :

300 route de Mirabel - LUSSAS
0475943143-0607910589
centredeloisirs@bergetcoiron.fr
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La population

© Population totale:
8 155 habitants au 1er janvier 2024
(données INSEE - population totale 2021)
Berzéme160 Darbres266

Lussasl170
Villeneuvede-Berg;

3137\

Mirabel, 777

St Andéol
de Berg
126

St Laurent sous St Jean le Centenier St Gineys en Coirpn
Coiron 120 878 116

Sceautres159
St Pon5309/

St Maurice d'lbie215

EVOLUTION DE
LA POPULATION

(avec le

périmeétre actuel)

Population
légale
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021

7436
7 586
7 695
7802
7841
7901
7 985
8 065
8112
8 155
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Les compétences / les statuts

Les statuts de la communauté de communes Berg & Coiron précisent les limites de ses compétences dans chacun des

domaines. lls sont téléchargeables sur le site internet www.bergetcoiron.fr

Bloc de compétence

Aménagement de 'espace

Actions de développement
économique

GEMAPI

Collecte et traitement des
déchets des ménages et déchets
assimilés

Déclinaison Berg & Coiron

SCoT
Soutien a I'agriculture
Entretien des sentiers de randonnée

Zones d’activités du territoire

ZA supra-communautaire mutualisée
Soutien aux activités commerciales

Office de Tourisme

Espace Public Numérique

Gestion des emplois et des compétences
Appui aux créateurs d’entreprises
Aérodrome d’Aubenas-Lanas

Batiment du Village Documentaire a Lussas
Déploiement du réseau de fibre optique

GEMAPI Bassin versant de I'Ardéche
GEMAPI Bassin versant de I'Escoutay

Collecte des ordures ménageéres et du sélectif
Collecte du verre et du papier

Collecte du carton

Traitement

Mode opératoire

Adhésion au SYMPAM
Plan Pastoral Territorial en régie
Par les services techniques (ST)

ZA Sausse a St Jean-le-Centenier

ZA Lansas a Villeneuve-de-Berg

ZA des Traverses a Lachapelle-Sous-Aubenas
Aides au commerce de proximité
Convention d’objectifs avec I'association
Régie directe

Adhésion a la MDEF

Adhésion a ISAPAM

Convention avec le SDEA

Propriété de la CDC, entretien par ST
Adhésion au syndicat ADN

Adhésion a I'EPTB Ardéeche
Adhésion au Syndicat "du Coiron au Rhéne"

En régie directe
Adhésion au SIDOMSA
Prestataire sous contrat
Adhésion au SIDOMSA

e
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Les compétences / les statuts

Bloc de compétence

Assainissement des eaux usées

Protection et mise en valeur de
I'environnement

Politique du logement et du cadre de
vie

Voirie d’intérét communautaire

Equipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire

Action sociale d'intérét
communautaire

Création et gestion de maisons de
services au public

Déclinaison Berg & Coiron

SPANC

Entretien des cours d'eau

OPAH - RU (01/10/2022 au 30/09/2027)
Voirie d’accés au lieu d’accueil de la petite enfance
a Villeneuve-de-Berg

Centre aquatique couvert L’'Hippocampe a
Aubenas
Complexe sportif « René Ducharme »

Créche, RPE, LAEP et Portage de repas
Accueils de loisirs et activités pour la jeunesse

Amélioration de I'offre de soins de santé

France Services

Mode opératoire

Marché de prestation de service (SAUR depuis
le 1¢" octobre 2023)

Adhésion a 'EPTB pour le bassin versant de
I'Ardéche

Adhésion au Syndicat du Bassin de I'Escoutay
pour le bassin versant du Rhéne

Animation par SOLIHA et coordination en régie

Régie directe

Adhésion au SEMVA

Régie directe

Régie directe

En régie pour 'accueil de loisirs de Lussas
Sous convention d’objectifs pour le Cer.tre
socioculturel « La Pinéde » et 'ASBH
Maison de santé pluriprofessionnelle

Régie directe

La CDC a par ailleurs compétence pour toutes études en vue du transfert éventuel de compétence.

-
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Contribut®

2023

SIDOMSA

Syndicat de
destruction des
ordures
ménageres du
secteur
d’Aubenas

Traitement des
déchets, collecte
du verre et du

papier,
déchetteries

P.H. CHANAL
S. CHAUSSE
Y.GUENARD
D. NAJI -VP-

484472 €

Les syndicats partenaires

Berg & Coiron adhére a plusieurs syndicats supracommunautaires :

SEMVA EPTB SYMPAM ADN SMVM NUMERIAN Syndicat du

Syndicat Monts et Vallée Etablissement Syndicat mixte du Ardeche Drome Syndicat mixte du Coiron au
d’Ardéche Public du Bassin Pays Ardéche Numérique Vivarais méridional n
Versant de méridionale Rhone
I'’Ardéche

Construction et gestion de GEMAPI, SCoT Déploiement de la Animation du Pays Promotion de Entretien de la riviere
la piscine couverte ressource en eau, fibre optique a d‘Art et d'Histoire du l'utilisation des Escoutay et de ses
I'Hippocampe a Aubenas SAGE, gestion I'abonné Vivarais méridional nouvelles affluents
+ transport des scolaires des cours d'eau technologies de

l'information et de la
communication

J. CROS P.H. D. NAJI P. CLEMENT J.M. LAMBERT J. ARSAC
K.TAULEMESSE CHANAL M. FARGIER J.L. COUVERT J. M. BERNARD
M. GILLY -VP- J. FALLOT M. GILLY M. GILLY C.CROS
F. MORGE B. VIDAL -VP- C. MALLET

119728 € 39143 € 19334 € 11676 € 14 341 € 9734 € 5131€
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Le conseil communautaire

Le conseil est composé de 32 membres issus des treize conseils municipaux

10 délégués de Villeneuve-de-Berg Yann BILANCETTI, Stéphane CHAUSSE, Isabelle CROS, Sylvie
DUBOIS, Roxane DUSSOL, Marie FARGIER, Didier MEHL, Florian
MORGE, Patrick ROTGER, Karine TAULEMESSE

4 délégués de Lussas Guillaume JOUVE, Fanny MALIS, Claude MONCOMBLE,
Antoine LAINE

3 délégués de Saint-Jean-le-Centenier Joél ARSAC, Sabine COMBAZ, Driss NAJI

3 délégués de Saint-Germain Xavier TARDIEU, Jean-Luc COUVERT, Joseph FALLOT

3 délégués de Mirabel Agnés DUDAL, Gilbert MARCON, Benoit VIDAL

2 délégués de Saint-Pons Chantal GORIAINOFF, Dominique LAVILLE

1 déléguée pour Darbres Mickaél CROS- suppléant : Vincent NURY

1 délégué pour Saint-Maurice-d'lbie Pierre-Henri CHANAL - suppléant : Serge VALLOS

1 délégué pour Berzeme Yannick GUENARD - suppléant : Cédric MALLET

1 délégué pour Sceautres Joél CROS - suppléante : Sarah CHAUSSY

1 délégué pour Saint-Andéol-de-Berg Didier LOYRION - suppléante : Katia COLOMBO

1 délégué pour Saint-Gineys-en-Coiron Jean-Francois CROZIER - suppléante : Corinne BIVENS

1 déléguée pour Saint-Laurent-sous-Coiron Michelle GILLY - suppléant : Sébastien MARNAS

Berg &\;iron
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Le conseil communautaire

R o \ k-
Driss NAJI Michelle GILLY Sylvie DUBOIS Agne_s DUDAL Jean-Francois CROZIER Dominique LAVILLE Joseph FALLOT Pierre-Henri CHANAL
Président Saint-Laurent-sous-Coiron Villeneuve-de-Berg Mirabel Saint-Gineys-en-Coiron Saint-Pons Saint-Germain Saint-Maurice-d'Ibie
Jo&l ARSAC Isabelle BERNARD Yann BILANCETTI Stéphane CHAUSSE Sabine COMBAZ Jean-Luc COUVERT Isabelle CROS ol CROS
Saint-Jean-le-Centenier Saint-Germain Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Saint-Jean-le-Centenier Saint-Germain Villeneuve-de-Berg Sceautres

([

Roxane DUSSOL Mickael CROS Marie FARGIER Chantal GORIAINOFF Yannick GUENARD Guillaume JOUVE Antoine LAINE Didier LOYRION
Villeneuve-de-Berg Maire de Darbres Villeneuve-de-Berg Saint-Pons Berzéme Lussas Lussas Saint-Andéol-de-Berg

Fanny MALIS Gilbert MARCON Didier MEHL Claude MONCOMBLE Florian MORGE Patrick ROTGER Karine TAULEMESSE Benoit VIDAL
Lussas Mirabel Villeneuve-de-Berg Lussas Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Mirabel
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Le conseil communautaire (3)

En 2023, le conseil communautaire s’est réuni 5 fois
et avoté 121 délibérations.

U Mirabel, le 9 mars 2023

U Saint-Gineys-en-Coiron, le 6 avril 2023

U Saint-Maurice-d’ibie, le 6 juillet 2023

U Villeneuve de Berg, le 28 septembre 2023

U Saint-Andéol-de-Berg, le 14 décembre 2023
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Le Bureau

Driss NAJI
Pierre-Henri CHANAL
Joél CROS
Jean-Francois CROZIER
Sylvie DUBOIS

Agnés DUDAL
Mickaél CROS
Joseph FALLOT
Michelle GILLY
Yannick GUENARD
Dominique LAVILLE
Didier LOYRION
Claude MONCOMBLE

Le Bureau est composé de 13 membres :

© le Président,

© les vice-présidentes et vice-présidents,
© etun représentant par commune non déja

Composition du Bureau en 2023 :

Maire de SAINT-JEAN-LE-CENTENIER
Maire de SAINT-MAURICE-D’IBIE
Maire de SCEAUTRES

Maire de SAINT-GINEYS-EN-COIRON
Maire de VILLENEUVE-DE-BERG
Adjointe au Maire de MIRABEL

Maire de DARBRES

Maire de SAINT-GERMAIN

Maire de SAINT-LAURENT-SOUS-COIRON
Maire de BERZEME

Maire SAINT-PONS

Maire de SAINT-ANDEOL-DE-BERG
Maire de LUSSAS

En 2023,

conseil.

représentée dans les catégories ci-dessus.

Président
Vice-président
Membre
Vice-président
Vice-présidente
Vice-présidente
Membre
Vice-président
Vice-présidente
Membre
Vice-président
Membre
Membre

© le Bureau s'est réuni a 24 reprises,
© avoté 45 décisions par délégation du

-
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Les vice-présidentes et vice-présidents

Elus par le conseil communautaire, les
vice-présidentes et vice-présidents
ont recu délégation du Président pour
suivre chacun un domaine de
compétences:

Michelle Gilly > Tourisme et Communication

Agnes Dudal > Services aux Habitants

Sylvie Dubois > Développement économique et attractivité
Jean-Francois Crozier > Agriculture

Dominique Laville > Energies renouvelables

Joseph Fallot > Habitat

Pierre-Henri Chanal > Environnement

\{ B

Le Président a quant a lui signé :
© 45 décisions par délégation du conseil

© 12 arrétés divers

© 121 arrétés de gestion du personnel
(avancements, positions..

).

T
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Les Commissions

Instances d'échanges, les commissions ont un réle consultatif et favorisent la transmission d'informations. Elles
peuvent aussi examiner les questions qui leur sont soumises par le Bureau et faire des propositions en lien avec
leurs thématiques.

Elles sont animées par les vice-présidentes et vice-présidents, assistés des chargés de missions concernés. Si
nécessaire, des personnes ressources, extérieures a la communauté de communes, peuvent étre invitées a 'y
participer.

Elles sont composées de membres du conseil communautaire sur la base du volontariat, tout en étant ouvertes
aux conseilléres et conseillers municipaux.

Conformément a la loi « Engagement et Proximité » et en cas d'empéchement, le membre d'une commission
peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller municipal de la méme commune désigné par le
maire. En outre, cette disposition permet aux élus municipaux suppléant le maire ou ayant recu délégation, qui
ne sont pas membres de la commission, d'assister aux séances de celle-ci.

Réunions des commissions en 2023 :

Commission Finances > 4 commissions Commission Agriculture > 3 commissions

Commission Développement éco > 1 commissions Commission Energies renouvelables > 3 commissions
Commission Tourisme > 1 commission Commission Habitat > 5 commissions

Commission Communication > 1 commission Commission Services aux Habitants > 1 commission
Commission Environnement > 8 commissions Commission Creche > 3 commissions A

Berg & Coiron

communauté de communes



Ressources humaines

Le service RH assure:
© La gestion de la paie, des contrats, des arrétés, des carriéres, des arréts de travail, des retraites, etc. ;
© La gestion des absences (maladies, maternité, congés, temps partiels thérapeutiques, etc.;
© La préparation et le suivi du budget RH ;
© La collecte des données pour le bilan social et autres documents.

Effectifs au 31
5 Répartition L L s

décembre 2023 P .. | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Total
Stagiaires et titulaires FPT (actif) 22 des effectifs
Contractuels (y compris 3 CEE 18 femmes 6 8 10 24
permanents + 1 PEC)
Saisonniers et remplacants Services techn.lc!ues, hommes 4 2 10 16

centre de loisirs
Total . Total 10 10 20 40

. 40 soit 33,87 ETP

(hors saisonniers et remplacements)
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Ressources humaines

Faits marquants de 2023 :

5 agents en disponibilités : 4 a la creche et 1 a I'accueil de loisirs ;

Janvier : passage en catégorie B de I'assistante administrative ;

Février : mise en disponibilité de I'animateur permanent en charge des séjours et de la jeunesse et
remplacement uniquement sur les missions a lI'accueil de loisirs ;

Avril : embauche d’un agent en contrat Parcours Emploi Compétences aux Services Techniques ;

Avril : passage en retraite progressive du chargé de mission habitat;

Octobre : augmentation du temps de travail de I'lanimateur de France Service;

Octobre : remplacement de I'agent en charge de la livraison des repas suite a son départ a la retraite.

> > >

I I v D

Formations en 2023 :
20 journées de formation d’intégration
14 jours de formation de perfectionnement

3 jours de formation « prise de poste a responsabilité »
42,8 jours de formation « tout au long de la carriere »
0,5 jour de préparation concours

Berg e;;'iron
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Communication
Emmanuel FITTE

PRESIDENT

Driss NAJI

Po6le SERVICES
AUX HABITANTS
Sandra CONDEMINE

Enfance - Jeunesse

Relais alimentaire

France Services
Ludovic MERLET
Aude MOSCA

Créche
Directrice
Amandine TEULON,
Directrice adjointe
Florence EVRARD,
Infirmiére
Alexandra MAQUESTIAU,

Auxiliaire de Puériculture
Maryline BRUCKER
Alexandra MAQUESTIAU
Lucie REVOL
Laetitia SAUVAN MAGNET
Agent multi accueil
Morgane CHARRE
Mélanie MANT
Charlotte RADESCHI

Accueil de Loisirs

— Francoise HERPIN, Directrice

Cassandre LUC

Relais Petite Efffance / Lieu
dO0Accuei |-Pdaeent§ ant
Magalie MONNIER

\.\

Directrice adjointe
Péle RESSOURCES
Claire CASTELLAN

Ressources
humaines
Isabelle AUDIGIER

Comptabilité
Carole GOUYS

Accueil, assistance

administrative,
T—— gestion des moyens
Alexandra BOR

Portage de repas
Valérie DELATTRE

Entretien
des locaux
Annick LAMOTHE

SPANC

DE COI NE:S
Pole SERVICES Pole AMENAGEMENT
TECHNIQUES _ET DEVELOPPEMENT
Eric FAURE Jérdome Claude

Didier BERGER
Bruno BOUDOUIN

Franck BELLEGARDE
Guillaume FALGON
Denis GUIGUIZIAN
Sylvain LAVIALLE

Jean -Claude NEGRE

Mathieu NEGRE
Christian POLLOC

Habitat / Urbanisme
——Bertrand GUSELLA

Economie / Tourisme /
—Energies renouvelables
Jérdbme CLAUDE

Agriculture /
——Environnement
Emmanuel FITTE

Petite Ville de Demain
1 Joseph BOUREZ

Service commun VillenewdecBerg et Berg &oiron

Office de tourisme
Yannick MORENO

Agent mis a disposition

19



Les faits marquants de 2023

Mise en place, a partir du 1¢" janvier 2023 et suite au départ de Séverine VINCENT, d’un nouvel
organigramme organisé autour d’une direction générale (Guy TREMBLEY), d'une direction
générale adjointe (Claire CASTELLAN, également responsable du poéle « ressources ») et de 3
responsables de pole (Jérome CLAUDE « développement et aménagement », Sandra CONDEMINE
« services aux habitants » et Eric FAURE « services techniques »;

Signature, le 9 février et pour une durée de 3 ans, de la convention cadre « Petites Villes de
Demain » avec |’Etat et la commune de Villeneuve-de-Berg ;

Démarrage, le 13 juin, des travaux de réhabilitation du stade intercommunal « René Ducharme »;

Lancement, le 30 juin 2023 et pour une durée de 5 ans, du second Plan Pastoral Territorial du
Coiron ;

Mise en service, a compter du 15 septembre, du nouveau terrain en gazon synthétique;

Prise en gestion directe par la communauté, a compter du 1¢" octobre, du batiment du Village
Documentaire a Lussas;

Signature, le 5 décembre, de la nouvelle Convention Territoriale Globale « 2023 -
2027 » avec la CAF de I’Ardéeche; y

Berg & Coiron
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Signature, le 8 décembre, de la convention cadre « Vers un projet culturel de
territoire 2023 - 2026 » avec le Département de I’Ardeche. 20



Fonctionnement

Investissement

Comptes administratifs 2023 agrégés:
Budgets général et annexe SPANC Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats
Budget Principal - réalisations 2023 4010357,07 € 4592 058,51€ 581701,44€  2302790,15€4 603 554,74€ - 1699 235,414
Budget Principal - résultats reportés antérieurs 1983 746,38 € 1557 157,69 €
Budget annexe SPANC - réalisations 2023 14 880,74 § 15 650,00 § 769,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Budget annexe SPANC - résultats reportés antérieurs 178540 € 1 054,00 €
Total consolidé 2023  4025237,81€¢ 4607 708,51€ 2568002,48€ 2302790,15€ 603 554,74€ -141023,72 €

Evolution des recettes et dedépensegéelles de fonctionnement ainsi

gue de I'épargne brute et nette

A

€ 00000
€ 00000
€ ®00000
€ #00000

00000

m

L Dt
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2016

€N =

2014
6 €0@0000)

b Dl e e b b

2020

2017 2018

2019

2021

b===d Epargne brute &= Epargne nette emm==RRF emDRF

2022

2023
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Comptes administratifs 2023

Origine des recettes de fonctionnement

Fiscalité et dotations reversées aux communes Produits des services et Fiscalités des
8% divers ménages
6% 12%
Loyers
Subventions et 2%

participations sur

politiques publiques
14%

Dotations de I'Etat,
fonds de
compensation et de
péréquation
10%

TEOM et REOM
23%

Taxe de séjour

5%
Fiscalité
économique Fraction de TVA
59 Taxe GEMAPI 14%
1%
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Comptes administratifs 2023

Origine des dépenses de fonctionnement

Développement
économique et
touristique
12%

Environnement
(Déchets/Rivieres/s
PANC)

37%

Habitat
4%

Aménagementde
I'espace dont
agriculture
5%

Services aux
habitants
42%

Aménagement de l'espace et
agriculture : SCoT, Pays de I'Ardéche
méridionale, ADN, FTTH, valorisation de
la vallée de [Ilbie, Plan pastoral
territorial...

Développement économique et
touristique : ZA Lansas et Sausse, Village
Documentaire de Lussas, Office de
tourisme, sentiers de randonnée...

Habitat : OPAH (opération programmée
d’amélioration de [I'habitat) et autres
dispositifs habitat

Services a la personne : Centre
aquatique L'Hippocampe, stade, actions
santé, accueils de loisirs, relais
petite enfance, creche, lieu d'accueil
enfants-parents, portage de repas...

Environnement : Collecte et traitement
des déchets, entretien des cours d'eau
(GEMAPI) et SPANC.

iy

Berg & Coiron
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Comptes administratifs 2023

Origine des dépenses et des recettes d’'investissement

Subventions d'investissement
9%

Aménagementde
I'espace dont
agriculture

2%

Environnement
(Déchets/Rivieres/SPANC)
2%

Dotations,
fonds divers et
réserves
91%

ervices aux
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Soutien a I'agriculture

Démarrage d’un 2" plan pastoral territorial (PPT) pour soutenir I'‘élevage

Berg & Coiron porte et anime cette démarche, dont le 1" quinquennat s'est terminé en juin 2022. Apres une
phase d’évaluation, un 2" PPT a été préparé. Ce nouveau plan de valorisation du pastoralisme a débuté en
octobre 2023 pour 5 nouvelles années. Berg & Coiron porte cette démarche partenariale, qui s'étend aussi sur
la communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron et la Communauté d'agglomération Privas Centre
Ardéche.
5 axes constituent ce 29 PPT :

- Développement des aménagements et des équipements des espaces pastoraux ;
Accompagnement collectif aux évolutions des pratiques ;
Accompagnement a la résilience économique et environnementale ;
Communication et sensibilisation au pastoralisme ;
Animation du plan pastoral territorial.
La Région (28%), I'Union Européenne (31%), le Département (12%), la Chambre d’Agriculture et les 3 EPCI cités
plus haut sont les principaux partenaires de cette démarche, qui dispose d'un budget de 1,38 millions d’euros
pour soutenir et valoriser le pastoralisme du territoire.

Aménagement de l'espace




Amélioration du parc prive : OPAH-RU

Depuis le 1° octobre 2022, le territoire de Berg et Coiron est couvert par une OPAH qualifiée de
Renouvellement Urbain (OPAH-RU).

Les propriétaires occupants et bailleurs de logements bénéficient d'un accompagnement technique et
financier renforcé pour des travaux permettant une amélioration de la performance énergétique, une
adaptation du logement a I'age et au handicap ainsi que la lutte contre I'habitat indigne pendant 5 ans.

Des actions coercitives peuvent étre entreprises sur les périmétres d'intervention renforcée de Villeneuve de
Berg et de St Jean le Centenier.

Colt «ingénierien I cn cT

> £S LINBadldlFrANS NBi(SYydz
Lyl K S [ S [/ NBdz3
spécialisé en renouvellement urbain)

Logement - Cadre de vie

Objectifs sur 5 ans :
12 logements aidés en 2023

135 logements propriétaires 502 266 € de travaux

occupants

245 197 € d’aide dont
A 228 166 € Anah
A 17 031 € Berg et Coiron

20 logements locatifs

France Le service public de la performance énergétique porté par I'ALEC
Rénov’ 07, Rénofuté, compléte le dispositif OPAH-RU (voir diapo suivante).

OPAH-RU

BergoCoiron

Berg & C‘iron

communauté de communes
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Amélioration du parc privé : SPPE

Service Public de la Performance Energétique,

v

P— Q [=] V4 (=] ' [=]

S futur service public de la rénovation de [’habitat

()

3 ACCUEIL

(] BRE SERVICE

.E Le service public de la rénovation /\

© de I'habitat anciennement service F

O public de la performance r’a nce'
| énergétique porté par I'ALEC 07, R

'IE Rénofuté, complete le dispositif e nov
] OPAH -RU.

S o s PERMANENCES 2023
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J 80 COﬂSGI'S Le quatrieme vendredi du mois, de 13h30 a 16h30,

RENOFUTE 12 permanences B -t

Le service public de la rénovation

o o 50ménages Berg et Coiron regus Ve 27 i
o en permanences e

. * Vendredi 26 mai
1 balade thermographique Vendredi 23 jin
Vendredi 28 juillet
1 o . Vendredi 25 aoiit
animation locale i i I
Vendredi 27 octobre
Vendredi 24 novembre
Vendredi 15 décembre
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Un service porté par :

@ LaRégion ® e ydé(hs’ s

PRENEZ RENDEZVOUS AVEC UN CONSEILLER : Sy BSUE B BB mje G
04753587 34 e 2 % 08 W acctuey

renofute@alec07.org

Rets SUr WWW. fute.fr
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Développement

Production d’énergies renouvelables

Projet d’'équipement de panneaux photovoltaiques sur le batiment du Village documentaire

A l'issue du décret du 6/10/21, le projet d'équipement des batiments communaux et intercommunaux a
été revu a la baisse. En effet, ce décret interdisant le cumul des tarifs d’achat bonifié d’/ENEDIS) avec
d’autres aides publiques, apres étude du SDE, la décision d’équiper le batiment du Village documentaire
en autoconsommation a été prise. Une consultation a été lancée et devrait aboutir a une mise en
chantier en 2024.

Etude du potentiel photovoltaique des batiments agricoles

L'étude menée par la chambre d’agriculture a permis de recenser 320 batiments agricoles utilisés par

122 exploitations agricoles, dont 224 batiments pouvant potentiellement étre équipés de panneaux
photovoltaiques, pour une surface potentielle de toiture de 50 847 m? soit un peu plus de 5 ha. Tous les
propriétaires concernés ont ensuite été contactés directement pour connaitre leur intérét dans le

projet. Le début d’année 2024 sera consacré a accompagner les projets individuels et a constituer un
collectif pour ceux qui souhaitent s'engager dans un projet de groupe. Berg & Coiron

mmmmmmmm té de communes



Production d’énergies renouvelables

g Réalisation d’un schéma de développement des énergies renouvelables

=3 fox . .

DY Une convention de groupement de commande a été passée avec la communauté de communes
% Ardeche Rhéne Coiron pour le réaliser.

(v e —

o il

g Le cabinet d’étude

:;, AKAJOULE a été retenu en

% octobre. Une  premiere

= I B : phase d'état des lieux des

5 Sl - productions sur le territoire

g_ : et de détermination du

g potentiel de production par &

o type d’EnR est en cours. Elle

g == va permettre d’alimenter la I

9 e réflexion des communes sur o |

= la définition des Zones - £
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Villeneuve-de-Berg, Petite Ville de Demain

Depuis sa signature officielle en février 2023, la communauté de communes et la commune
mettent en ceuvre le plan d'action du programme PVD. Pour Berg & Coiron, il s’agit
principalement de renforcer son action économique et dimpulser des projets phares
d’équipement public.

Le programme mobilise 'ensemble des leviers d'intervention de I'intercommunalité en étroite
coordination avec la commune. Deux objectifs majeurs guident ce programme d’actions:

A Conforter de maniére cohérente et coordonnée le centre-bourg du bourg-centre,

A Promouvoir un développement économique équilibré et

Développement économique
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