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Le rapport d'activité présente les opérations engagées durant I'année écoulée dans chaque domaine de compétence.

Il donne une vision d’ensemble des actions conduites par la communauté de communes en matiére de services aux
habitants, d'aménagement de l'espace et de développement économique. Il précise I'état d'avancement des principaux
projets d'intérét communautaire.

La rédaction de ce document répond a l'obligation, prévue par la loi du 12 juillet 1999 et faite au Président de I'EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale), d’adresser annuellement aux Maires de chaque commune
membre un rapport retracant I'activité de la communauté de communes.

Conformément a la loi relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action publique du 27 décembre
2019, le rapport d'activité est également adressé a I'ensemble des conseillers municipaux des communes membres.

6 juin 2024 : les 20 ans de Berg & Coiron en plein air & St Maurice d'Ibie. Berg & Chiron
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Les communes membres
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Le territoire

Créée par arrété préfectoral du 4 décembre 2003, la communauté de communes Berg & Coiron est située a mi-chemin
entre la vallée du Rhone et le bassin d'Aubenas, en porte d'entrée nord des Gorges de I'Ardéche. Elle est traversée
par un axe routier majeur, la RN 102. Organisé autour du bourg-centre de Villeneuve-de-Berg, son territoire
totalise 8 179 habitants. A dominante rurale, il culmine a 1 000 métres d'altitude sur le plateau du Coiron et s'étend au
sud le long de la Vallée de I'lbie.

L'économie de Berg & Coiron se caractérise d'abord par sa fonction résidentielle. L'agriculture, l'artisanat, le commerce
et le secteur médico-social en constituent les principaux viviers d'emplois. Fait remarquable, la communauté accueille
deux antennes de I'Université Grenoble Alpes, les seules du Département.

Berg & Coiron, c'est aussi une identité forte avec des éléments patrimoniaux remarquables : la Bastide Royale de
Villeneuve-de-Berg, le Neck de Sceautres, 'Oppidum de Jastres, la Vallée de I'lbie, les Balmes de Montbrun, le Chateau
de St-Jean-le-Centenier, ...

Ce sont également des paysages emblématiques, des terrasses calcaires de la Vallée de I'lbie au plateau basaltique du
Massif du Coiron, en passant par la plaine de Lussas / Mirabel. Lélevage et la viticulture continuent d’y faconner des
terroirs d'exception et des produits de qualité.

Partant de ces atouts, la communauté s'efforce, d’'une part, de favoriser le développement économique et, d'autre
part, d'offrir des services de proximité aux habitants, le tout dans un environnement de qualité.
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Annuaire des services

ACCUEIL ET POLE ADMINISTRATIF :

Hétel Malmazet - 33 Grand Rue - VILLENEUVE DE BERG

04759407 95

contact@bergetcoiron.fr

SERVICES TECHNIQUES :

490 Rue des dévideuses — ZA Lucien Auzas - LAVILLEDIEU
0475386473-0689285755
servicestechnigues@bergetcoiron.fr

FRANCE SERVICES:

42 route nationale - VILLENEUVE DE BERG
047507 57 67

espaceservicespublics@bergetcoiron.fr

SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON

COLLECTIF (SPANC) :
047594 07 95
spanc@bergetcoiron.fr

CRECHE MULTI ACCUEIL :

135 Rue Lazare Durif - VILLENEUVE-DE-BERG
0475375844
creche@bergetcoiron.fr

POLE PETITE ENFANCE :

15 Impasse de la croix du Ranc - SAINT JEAN LE CENTENIER
07 5054 37 45 rpe@bergetcoiron.fr

A RELAIS PETITE ENFANCE (anciennement RAM)

A ESPACEINFO FAMILLES

A LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS:

ACCUEIL DE LOISIRS INTERCOMMUNAL :

300 route de Mirabel - LUSSAS
0475943143-0607910589
centredeloisirs@bergetcoiron.fr

-
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La population

© Population totale:
8 179 habitants au 1er janvier 2025
(données INSEE - population totale 2022)

EVOLUTION DE
LA POPULATION
(avec le
périmeétre actuel)

Population
légale
Lussas St Jean le Centenier 2012
1163 891 2013
2014
2015
2016
2017
St Pons Darbres 2018
312 270 2019
2020
2021
2022

St Andéol
Sceautres de Berg

St Maurice d'lbie 149 131

214

St Laurent | St Gineys
Villeneuve-de-Berg St Germain Berzeme sous Coiron | en Coiron .\.

3139 720 160 122 121

Berg & C‘iron

communauté de communes




Les compétences / les statuts

Les statuts de la communauté de communes Berg & Coiron précisent les limites de ses compétences dans chacun des

domaines. lIs sont téléchargeables sur le site internet www.bergetcoiron.fr

Bloc de compétence

Déclinaison Berg & Coiron

Mode opératoire

Aménagement de I'espace

Actions de développement
économique

GEMAPI

Collecte et traitement des
déchets des ménages et déchets
assimilés

SCoT

Plan Local d’Urbanisme, document d’urbanisme en tenant lieu et

carte communale
Soutien a I'agriculture
Entretien des sentiers de randonnée

Création, aménagement et entretien de la voie verte sur le linéaire
de I'ancienne voie ferrée entre Saint-Germain et Saint-Pons

Zones d’activités du territoire

Zone d’activités supra-communautaire mutualisée

Soutien aux activités commerciales
Office de Tourisme

Gestion des emplois et des compétences
Appui aux créateurs d’entreprises
Aérodrome d’Aubenas-Lanas

Batiment du Village Documentaire a Lussas
Déploiement du réseau de fibre optique

GEMAPI Bassin versant de I’Ardéche
GEMAPI Bassin versant de I'Escoutay

Collecte des ordures ménagéres et du sélectif
Collecte du verre et du papier

Collecte du carton

Traitement

Adhésion au SYMPAM

Régie directe + convention de
prestation de services

Plan Pastoral Territorial en régie
Par les services techniques (ST)

ZA Sausse a St Jean-le-Centenier
ZA Lansas a Villeneuve-de-Berg
ZA des Traverses a Lachapelle-
Sous-Aubenas

Aides au commerce de proximité
Convention d’objectifs avec
I’association

Adhésion a la MDEF

Adhésion a ISAPAM

Convention avec le SDEA
Entretien et gestion directe
Adhésion au syndicat mixte ADN

Adhésion a 'EPTB Ardéche
Adhésion au Syndicat "du Coiron
au Rhone"

Régie directe

Adhésion au SIDOMSA

Régie directe y
Adhésion au SIDOMSA

Berg & Coiron

communauté de communes
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Les compétences / les statuts

Bloc de compétence
Assainissement des eaux usées

Protection et mise en valeur de
I'environnement

Politique du logement et du cadre de
vie

Voirie d’intérét communautaire

Equipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire

Action sociale d'intérét
communautaire

Création et gestion de maisons de
services au public

Déclinaison Berg & Coiron
SPANC

Entretien des cours d'eau

Gestion, animation, suivi et évaluation de I'Espace
Naturel Sensible « Roc de Gourdon et contreforts
du Coiron

OPAH - RU (01/10/2022 au 30/09/2027)
Service public de la rénovation dans I’'habitat

Voirie d’accés au lieu d’accueil de la petite enfance
a Villeneuve-de-Berg

Centre aquatique couvert L’'Hippocampe a
Aubenas
Complexe sportif « René Ducharme »

Créche, RPE, LAEP et Portage de repas
Accueils de loisirs et activités pour la jeunesse

Amélioration de I'offre de soins de santé

France Services

Mode opératoire
Marché de prestation de service (SAUR)

Adhésion a 'EPTB pour le bassin versant de
I'Ardéche

Adhésion au Syndicat du Bassin de I'Escoutay
pour le bassin versant du Rhéne

Convention de partenariat avecla
Communauté d'agglomération « Privas Centre
Ardéche »

Animation par SOLIHA et coordination en régie
Adhésion a 'ALEC 07

Régie directe

Adhésion au SEMVA

Régie directe

Régie directe

En régie pour I'accueil de loisirs de Lussas
Sous convention d’objectifs pour le Centre
socioculturel « La Pinéde » et 'ASBH
Maison de santé pluriprofessionnelle

Régie directe

La CDC a par ailleurs compétence pour toutes études en vue du transfert éventuel de compétence.

-
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2024

SIDOMSA

Syndicat de
destruction des
ordures
ménageres du
secteur
d’Aubenas

Traitement des
déchets, collecte
du verre et du

papier,
déchetteries

P.H. CHANAL
S. CHAUSSE
Y.GUENARD
D. NAJI -VP-

504 476 €

Les syndicats partenaires

Berg & Coiron adhére a plusieurs syndicats supracommunautaires :

SEMVA EPTB SYMPAM ADN SMVM NUMERIAN Syndicat du

Syndicat Monts et Vallée Etablissement Syndicat mixte du Ardeche Drome Syndicat mixte du Coiron au
d’Ardéche Public du Bassin Pays Ardéche Numérique Vivarais méridional n
Versant de méridionale Rhone
I'’Ardéche

Construction et gestion de GEMAPI, SCoT Déploiement de la Animation du Pays Promotion de Entretien de la riviere
la piscine couverte ressource en eau, fibre optique a d’Art et d'Histoire du I'utilisation des Escoutay et de ses
I'Hippocampe a Aubenas SAGE, gestion I'abonné Vivarais méridional nouvelles affluents
+ transport des scolaires des cours d'eau technologies de

l'information et de la
communication

J. CROS P.H. D. NAJI P. CLEMENT J.M. LAMBERT J. ARSAC
K.TAULEMESSE CHANAL M. FARGIER J.L. COUVERT C. ANDREO

M. GILLY -VP- J. FALLOT M. GILLY M. GILLY C.CROS
F. MORGE B. VIDAL -VP- C. MALLET

126 048 € 39422 € 19368 € 11694 € 14714 € 9734 € 5140€

Berg & Coiron
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Le conseil communautaire

Le conseil est composé de 32 membres issus des treize conseils municipaux

10 délégués de Villeneuve-de-Berg Yann BILANCETTI, Stéphane CHAUSSE, Isabelle CROS, Sylvie
DUBOIS, Roxane DUSSOL, Marie FARGIER, Didier MEHL, Florian
MORGE, Patrick ROTGER, Karine TAULEMESSE

4 délégués de Lussas Guillaume JOUVE, Fanny MALIS, Claude MONCOMBLE,
Antoine LAINE

3 délégués de Saint-Jean-le-Centenier Joél ARSAC, Sabine COMBAZ, Driss NAJI

3 délégués de Saint-Germain Xavier TARDIEU, Jean-Luc COUVERT, Joseph FALLOT

3 délégués de Mirabel Agnés DUDAL, Gilbert MARCON, Benoit VIDAL

2 délégués de Saint-Pons Chantal GORIAINOFF, Dominique LAVILLE

1 déléguée pour Darbres Mickaél CROS- suppléant : Vincent NURY

1 délégué pour Saint-Maurice-d'lbie Pierre-Henri CHANAL - suppléant : Serge VALLOS

1 délégué pour Berzeme Yannick GUENARD - suppléant : Cédric MALLET

1 délégué pour Sceautres Joél CROS - suppléante : Sarah CHAUSSY

1 délégué pour Saint-Andéol-de-Berg Didier LOYRION - suppléante : Katia COLOMBO

1 délégué pour Saint-Gineys-en-Coiron Jean-Francois CROZIER - suppléante : Corinne BIVENS

1 déléguée pour Saint-Laurent-sous-Coiron Michelle GILLY - suppléant : Sébastien MARNAS

Berg &\;iron
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Le conseil communautaire

1 P s

Driss NAJI Michelle GILLY Sylvie DUBOIS Agné_s DUDAL Jean-Francois CROZIER Dominique LAVILLE Joseph FALLOT Pierre-Henri CHANAL

Président Saint-Laurent-sous-Coiron Villeneuve-de-Berg Mirabel Saint-Gineys-en-Coiron Saint-Pons Saint-Germain Saint-Maurice-d'Ibie
~ JoflARSAC Xavier TARDIEU Yann BILANCETTI Stéphane CHAUSSE Sabine COMBAZ Jean-Luc COUVERT Isabelle CROS Joél CROS
Saint-Jean-le-Centener Saint-Germain Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Saint-Jean-le-Centenier Saint-Germain Villeneuve-de-Berg Sceautres

Roxane DUSSOL Mickael CROS Marie FARGIER Chantal GORIAINOFF Yannick GUENARD Guillaume JOUVE Antoine LAINE Didier LOYRION
Villeneuve-de-Berg Maire de Darbres Villeneuve-de-Berg Saint-Pons Berzéme Lussas Lussas Saint-Andéol-de-Berg

Fanny MALIS Gilbert MARCON Didier MEHL Claude MONCOMBLE Florian MORGE Patrick ROTGER Karine TAULEMESSE Benoit VIDAL
Lussas Mirabel Villeneuve-de-Berg Lussas Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Villeneuve-de-Berg Mirabel

s
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Le conseil communautaire (3)

En 2024, le conseil communautaire s’est réuni 7 fois
et a voté 90 délibérations.

U Saint-Laurent-sous-Coiron, le 15 février 2024
U Saint-Pons, le 14 mars 2024

U Mirabel, le 11 avril 2024

U Darbres, le 4 juillet 2024

U Lussas, le 26 septembre 2024

U Saint-Jean-le-Centenier, le 17 octobre 2024

U Saint-Jean-le-Centenier, le 12 décembre 2024

-
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Le Bureau

Driss NAJI
Pierre-Henri CHANAL
Joél CROS
Jean-Francois CROZIER
Sylvie DUBOIS

Agnés DUDAL
Mickaél CROS
Joseph FALLOT
Michelle GILLY
Yannick GUENARD
Dominique LAVILLE
Didier LOYRION
Claude MONCOMBLE

Le Bureau est composé de 13 membres :

© le Président,

© les vice-présidentes et vice-présidents,
© etun représentant par commune non déja

Maire de SAINT-JEAN-LE-CENTENIER
Maire de SAINT-MAURICE-D’IBIE
Maire de SCEAUTRES

Maire de SAINT-GINEYS-EN-COIRON
Maire de VILLENEUVE-DE-BERG
Adjointe au Maire de MIRABEL

Maire de DARBRES

Maire de SAINT-GERMAIN

Maire de SAINT-LAURENT-SOUS-COIRON
Maire de BERZEME

Maire SAINT-PONS

Maire de SAINT-ANDEOL-DE-BERG
Maire de LUSSAS

En 2024 :

Composition du Bureau en 2024 :

Président
Vice-président
Membre
Vice-président
Vice-présidente
Vice-présidente
Membre
Vice-président
Vice-présidente
Membre
Vice-président
Membre
Membre

© le Bureau s'est réuni a 18 reprises,

conseil.

représentée dans les catégories ci-dessus.

© avoté 41 décisions par délégation du

-
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Les vice-présidentes et vice-présidents

Elus par le conseil communautaire, les
vice-présidentes et vice-présidents
ont recu délégation du Président pour
suivre chacun un domaine de
compétences:

Agnes Dudal > Services aux Habitants

Sylvie Dubois > Développement économique et attractivité
Jean-Francois Crozier > Agriculture

Dominique Laville > Energies renouvelables

Joseph Fallot > Habitat

Pierre-Henri Chanal > Environnement

\{ B

Le Président a quant a lui signé :
© 41 décisions par délégation du conseil

© 17 arrétés divers

© 200 arrétés de gestion du personnel
(avancements, positions..

).

AL

Michelle Gilly > Urbanisme, tourisme et Communication

aaaaaaaa
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Les Commissions

Instances d'échanges, les commissions ont un réle consultatif et favorisent la transmission d'informations. Elles
peuvent aussi examiner les questions qui leur sont soumises par le Bureau et faire des propositions en lien avec
leurs thématiques.

Elles sont animées par les vice-présidentes et vice-présidents, assistés des chargés de missions concernés. Si
nécessaire, des personnes ressources, extérieures a la communauté de communes, peuvent étre invitées a 'y
participer.

Elles sont composées de membres du conseil communautaire sur la base du volontariat, tout en étant ouvertes
aux conseilléres et conseillers municipaux.

Conformément a la loi « Engagement et Proximité » et en cas d'empéchement, le membre d'une commission
peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller municipal de la méme commune désigné par le
maire. En outre, cette disposition permet aux élus municipaux suppléant le maire ou ayant recu délégation, qui
ne sont pas membres de la commission, d'assister aux séances.

Réunions des commissions en 2024 :

Commission Finances > 5 commissions Commission Agriculture > 0 commission

Commission Développement économique > 2 commissions Commission Energies renouvelables > 2 commissions
Commission Tourisme > 1 commission Commission Habitat > 1 commission

Commission Communication > 3 commissions Commission Services aux Habitants > 1 commission
Commission Environnement > 5 commissions Commission Creche > 3 commissions 2

Berg & Coiron

communauté de communes



Ressources humaines

Le service RH assure :

© La gestion de la paie, des contrats, des arrétés, des carriéres, des arréts de travail, des retraites, etc. ;
© La gestion des absences (maladies, maternité, congés, temps partiels thérapeutiques, etc. ;

© La préparation et le suivi du budget RH ;

© La collecte des données pour le bilan social et autres documents.

Effectifs au 31 décembre 2024
(hors saisonniers, remplacants et
accroissements temporaires) Répartition des| Catégorie | Catégorie | Catégorie Total
Stagiaires et titulaires FPT 20 effectifs A B C ota
Contractuels 21 Fernmes 5 9 12 26
Services techni
Saisonniers, remplacants et (XZS:I :: Iz;?il:ses Hommes 4 2 9 15
accroissements temporaires
! poral Croche Total 9 11 21 11
41 agents soit
Total g
34,2 ETP
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Ressources humaines

Faits marquants de 2024 :

I I T T D D D D D D

5 agents en disponibilités : 3 a la créche, 1 a I'accueil de loisirs et 1 aux services techniques
1 agent en congé parental a la creche

3 temps partiels thérapeutiques au cours de I'année (creche et RPE)

Passage a mi-temps d'un chargé de mission a compter du 1¢" janvier

Passage a temps plein de l'assistante comptable a compter du 1¢" janvier

Passage a temps plein de l'assistante administrative a compter du 1¢" juillet

Congé maternité pour I'EJE de la créche puis congé parental

Réintégration apres une disponibilité pour une agente de la creche a compter du 4 septembre
Mise a la retraite d’'une auxiliaire de puériculture au 1¢" septembre

Mise en place d’'un agent de restauration a la créeche a 17h30 a compter du 1¢" septembre
Arrét maladie d'un chargé de mission depuis le 8 juin

Formations en 2024 :
0 jour de formation d’intégration
50 jours de formation de perfectionnement

0 jour de formation « prise de poste a responsabilité »
21 jours de formation « tout au long de la carriére »
2 jours de préparation concours
5 jours de formation au premier emploi

uuuuuuuuuuuuuuuuuu



Communication
Carole GOLUYS

PRESIDENT

Driss NAJI

Pile SERVICES
— AUXHAEITANTS
Sandra CONDEMINE

EnEnce - Jeunesso

— Relaisaimentare

France Services
——  Ludovic MERLET
Aude MOSCA

— Culture
Sophie ARIEN

Criche
Pirecimce
Amandine TEULON
Direcimce adioinie
Florence EVRARD
Infirmere
Alexandra MAQUESTIAL
Awxiliaires dfe Puericulfure
Apolline MAHE
Alexandra MAQUESTIAL
Lucie REVOL
Laetitia SAUVAN MAGNET
Agents aruffr accueil
Morgane CHARRE
Mélanie MANT
Marine DUBEOIS BERGER
Ageni de resfauwaiion
Annick LAMOTHE
Agent o ‘enfrefien
Gamle HUMBERT

Accueil de Loisirs
— | Frangoise HERFPIN, Directrice
Héléne LEGRAND

Relais Pelite Enfance: [ Lieu

— d’Accueil EnBantsParents
Magalie MONNIER

Directrice adjointe
Pdle RESSOURGES
GClaire CASTELLAN

Ressources hanamnes
Isabelle AUDIGIER

Accueil, assistance
administrative et
comptable
Carole GOUYS

assistance
administrative,
gestion des moyens
Alexandra EOR

Portage de repas
Valérie DELATTRE

Entretien
des locaux
Cécile VERNE

N SPANG

DeecteurPole SERVICES
TECHNICLUES
Eric FAURE

|
Apgenls e mainse

Didier BERGER
Bruno BEOUD OUIN

Apeinrts

Kevin BARROIS
Franck BELLE GARDE
Cédric BERNARD
Denis GUIGUIZIAN
Jean-Claude NEGRE
Christian POLLOG

Pole AMENAGEMENT
—— ET DEVELOPPEMENT
Jérdéme Claude

Habitat F Urbanisme
Bertrand GUSELLA

Economie [ Tourisme |
Energies renouvelables
Jéréme CLALIDE

Agriculture f
Environnement
Emmanuel FITTE

Petites Villes de Demain
Joseph BOUREZ

Service commun Yilleneuve

de Berg

Ofhice de tourisme

Yannick MORENO

Agent misadisposition

)
Berg & Coiron
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Les faits marquants de 2024

Séance inaugurale, le 19 mars, du club d’entreprises de Berg & Coiron;

Organisation, le 6 juin a St-Maurice d’lIbie, du 20°™¢ anniversaire de la création de la communauté
de communes;

Transfert, le 17 juillet, de la compétence « Plan local d’'urbanisme, document d’urbanisme en
tenant lieu et carte communale » a la communauté de communes et prescription, le 17 octobre, de
I'’élaboration du PLUi ;

Réception, le 29 juillet, des nouveaux vestiaires sportifs du stade intercommunal « René
Ducharme »;

Mise en service, le 2 septembre, de la nouvelle cuisine satellite de la creche intercommunale ainsi
que des salles d’activités reaménagées ;

Entrée en vigueur, le 25 octobre, de la convention de préfiguration pour le développement de
I’éducation artistique et culturelle en Berg & Coiron;

Activation de I'Espace Naturel Sensible « Contreforts du Coiron et Roc de Gourdon » sur une partie
des communes de Berzéme, Darbres, St-Gineys-en-Coiron et St-Laurent-sous-Coiron ;

Débroussaillage des 14,8 kilométres de plate-forme ferroviaire et dé végétalisation des 16
ouvrages d’art, préalables au démarrage des travaux de génie civil de la future voie verte ;

Acquisition auprés de l'entreprise ROTOMOD d’un batiment industriel désaffecté en vue de la
création d’un poéle petite enfance;

e

Conduite de I'étude de faisabilité « cuisine centrale territoriale » en partenariat
avec I’hopital local de Villeneuve-de-Berg. 20 @

Berg &/§Z, iron
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Fonctionnement

Investissement

CFU 2024 agrégés:
Budget général . i ; .
Budget annexe SPANC Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats
Budget Principal - réalisations 2024 4228 283,36 § 4803938,81 ¢ 575 655,45 € 2288006,35€ 2287353,32€ -653,03 €
Budget Principal - résultats reportés antérieurs 1993295104 1993295,10€ 142 077,72 € -142 077,72 §
Budget annexe SPANC - réalisations 2024 31176,73 € 33039,00 € 1862,27 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Budget annexe SPANC - résultats reportés antérieurs 2 554,66 € 2 554,66 € 1 054,00 € 1 054,00 €
Total consolidé 2024 4 259460,09€¢ 6832827,57€ 2573367,48€ 2430084,07 € 2288407,32€ -141676,75 €
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Evolution des comptes de 2017 a 2024

2018

mmmm Fpargne brute

2019

mmmm Epargne nette

2020

Recettes d'exploitation

2021

2022

2023

= Dépenses d'exploitation

2024

Berg & Coiron
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Produits des services, locations et divers

Fiscalités des ménages

Subventions et participations autres (CAF/MSA, Département,
Région, Europe...)
12%

Dotations de
I'Etat, fonds de
compensation

etde
péréquation,
fraction de TVA

0,
27% Taxe d'enlévement

des ordures
—_— ménagéres
22%

Taxe de séjour dont 10% en
reversement au

Département de I'Ardéche Fiscalité économique dont 68% en reversement
5% aux communes membres
10%

Berg &\airon

communauté de communes



Compte Financier Unique 2024

Origine des dépenses de fonctionnement

Habitat - Urbanisme
3%

Développement
économique,
touristique et

énergies
renouvelable
22%

Reversements de fiscalité

10%
~\

Aménagementde
I'espace dont
agriculture

\

Services aux
habitants
34%

Environnement
(Déchets/Rivieres/SPANC)
28%

Aménagement de l'espace et
agriculture : SCoT, ADN, FTTH, Plan
pastoral territorial ...

Développement économique,
touristique et énergies renouvelables :

ZA Lansas et Sausse, Village
documentaire de Lussas, Office de
tourisme, sentiers de randonnée,
énergies renouvelables ...

Habitat / Urbanisme : OPAH (opération
programmée d’amélioration de I'habitat)
et autres dispositifs habitat, documents
d’urbanisme, Petites Villes de Demain ...

Services a la personne : Centre
aquatique L'Hippocampe, stade, actions
santé, accueils de loisirs, relais
petite enfance, créche, lieu d'accueil
enfants-parents, portage de repas ...

Environnement : Collecte et traitement

des déchets, entretien des cours d'eau
(GEMAPI) et SPANC.

Berg & Coiron

ccmménéné di communes



Compte Financier Unique 2024

Origine des dépenses d’investissement

Développement Habitat - Urbanisme Equipements service Aménagementde

économique, touristique 1%
et énergies \ \

dministratif et technique I'espace (fibre optique a
1% / I'habitant)
renouvelables 12%

21%

Environnement
(Service collecte
des déchets,
biodéchets...)
10%

————Services aux habitants
dont stade
intercommunal et
créche
55%

Berg & Coiron

comménané di fnmmunes



Compte Financier Unique 2024

Origine des recettes d'investissement

Subventions Subventions autres (CAF, MSA, Caution et divers FCTVA
Département de fondation de France, CARSAT, 1% 19%

I'Ardéche Crédit Agricole)
8% 5% |

Subventions Région
AURA
1%

Subventions
Etat
13%

\Autofinancement

par fonds de
réserve
53%

Berg & Coiron
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Aménagement de l'espace

Soutien a I'agriculture

Un 2" plan pastoral territorial (PPT) en cours pour soutenir I'élevage

Berg & Coiron porte et anime cette démarche, dont le 1¢" cycle s'est terminé en juin 2022. Aprés une phase
d’évaluation, un 2" PPT a été préparé et a démarré en fin d’année 2023 pour 5 nouvelles années.
Berg & Coiron porte cette démarche partenariale, qui sétend aussi sur la communauté de communes
Ardéche Rhone Coiron et la Communauté d’agglomération Privas Centre Ardéche.
5 axes constituent ce 29 PPT :

- Développement des aménagements et des équipements des espaces pastoraux ;

- Accompagnement collectif aux évolutions des pratiques ;

- Accompagnement a la résilience économique et environnementale ;

- Communication et sensibilisation au pastoralisme ;

- Animation du plan pastoral territorial.
La Région, I'Union Européenne, le Département, la Chambre d’Agriculture et les 3 EPCI précités sont les
principaux partenaires de cette démarche, qui dispose d’'un budget de 1,38 millions d’euros pour soutenir et
valoriser le pastoralisme du territoire.

En 2024, 15 éleveurs ont pu déposer un dossier de demande de subvention, pour leur permettre d'aménager

des clotures, des points d’abreuvement, des passages canadiens ...
Soit 188.000 € d’investissements aidés a 70%.

Berg s:airon
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Amélioration du parc prive : OPAH-RU

Depuis le 1¢" octobre 2022, le territoire de Berg & Coiron est couvert par une OPAH qualifiée de
Renouvellement Urbain (OPAH-RU).

Les propriétaires occupants et bailleurs de logements bénéficient d’'un accompagnement
technique et financier renforcé pour des travaux permettant une amélioration de la
performance énergétique, une adaptation du logement a I'age et au handicap ainsi que la lutte
contre I'habitat indigne pendant 5 ans.

iIsme

Des actions coercitives peuvent étre entreprises sur les périmetres d'intervention renforcée de
Villeneuve de Berg et de St Jean le Centenier.

Colt «ingénierien I cn cT

1> €S LINBadadldFrANB NBGSydz
daAASNAR !'yIK S [ S / NBdzd
spécialisé en renouvellement urbain)

ement - Urban

Lo

Objectifs sur 5 ans :
13 logements aidés en 2024

135 logements propriétaires 341 347 € de travaux
occupants 242 782 € d'aide dont
A 232175 € Anah
20 logements locatifs A 10607 € Berg & Coiron

Frg nce Le service public de la rénovation de I'habitat porté par I'ALEC 07,
Renov’ Rénofuté, complete le dispositif OPAH-RU (voir diapo suivante).

OPAH-RU
Berg&Coiron

Berg & Coiron

communauté de communes



Amélioration du parc priveé : SPRH

Service Public de la Rénovation de I'Habitat

‘@ France

Isme

Le service public de la rénovation
de I'habitat porté par I'ALEC 07, R 4 I
Rénofuté, complete le dispositif enov

OPAH -RU.

PERMANENCES 2024

Le quatriéme vendredi du mois (+ quelques

ement - Urban

: La Région /.\anu permanences en milieu de mois), de 13h30 a 16h30,
Emervl\'u%nﬁ‘dct ol'n'\?nn e Avegie-Rine Aoty ;R_;‘___."f_!'_ a la Maison France Service de Villeneuve-de-Berg
5 (au 42, Rue nationale)

< 2 80 Conseils Vendredi 26 janvier

@ Q R E N . F U T E 13 Vendredi ‘23 février
(o) Le service public de la rénovation permanences S AT
Vendredi 26 avril
J N\ A i redi i
oo PR 40ménages Berg & Coiron regus sk 34

en permanences Vendredi 26 juillet

Vendredi 27 septembre
Vendredi 11 octobre
Vendredi 25 octobre

Vendredi 22 novembre

Vendredi 13 décembre

Un service porté par :

@!sRtglon _Gpme  frliche' @mm

(EDEPRRTEMENT

Gage 22 % 0% W oactue

PRENEZ RENDEZ-VOUS AVEC UN CONSEILLER :
047535 87 34

renofute@alec07.org
Retr sur www.renofute.fr
Berg & Coiron

communauté de communes




Vers un Plan Local d’Urbanisme intercommunal

Aboutissement d'une réflexion de plusieurs années, le Conseil communautaire réuni le 15 février 2024
décidait de prendre la compétence « Plan local d’'urbanisme, document d'urbanisme en tenant lieu et
carte communale ». Faisant suite au vote unanime des 13 conseils municipaux, cette décision a été
officialisée par arrété préfectoral le 17 juillet. Depuis cette date, la communauté de communes a
récupéré le suivi des documents d'urbanisme en vigueur (PLU et cartes communales), I'exercice du
droit de préemption urbain ainsi que la gestion des sites patrimoniaux remarquables.

Désireux d'inventer solidairement le devenir de Berg & Coiron, les élus
communautaires ont parallelement fait le choix de se doter d’'un Plan Local
d'Urbanisme intercommunal (PLUi). A cet effet, deux délibérations
fondatrices ont été adoptées a l'occasion du Conseil du 17 octobre : 2 oo g‘éi
- Validation de la charte de gouvernance définissant les modalités de |
collaboration entre la communauté de communes et ses communes
membres, pour |'élaboration du futur PLUi comme pour la finalisation
des procédures en cours ou l'évolution future des documents existants.
Un comité de pilotage, composé de 27 élus, en constituera l'instance de
dialogue et de travail privilégiée ;
- Prescription de [l'élaboration du PLUi et fixation des modalités de
concertation avec la population.

Registre d’observations

Pour mettre en ceuvre cette nouvelle compétence, Berg & Coiron a décidé de faire appel, via
une convention de prestation de services, a I'expertise de la Communauté de communes du e

. . . Ber &C\‘iron
Bassin d’Aubenas en matiére d'urbanisme. Zgg.



Production d’énergies renouvelables

Déploiement de panneaux photovoltaiques sur le

%_ batiment du Village documentaire

@

% Accompagnée par le SDE 07 avec lequel elle a passé une
\3 convention de délégation de maitrise d'ouvrage, la
‘=t communauté de communes a missionné la société CEFEM
1=2 SOLAR pour équiper d’'une centrale photovoltaique de 26
i1 kwc en autoconsommation la toiture du Village
% documentaire de Lussas.

E Effective depuis janvier 2025, cette centrale permettra de
g baisser la consommation énergétique du batiment de 30%.
g
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Développement

Berg & Coiron
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