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Le rapport d'activité présente les opérations conduites durant I'année écoulée dans chacun des domaines de compétence
de la communauté de communes.

Il donne une vision d’ensemble de ses actions en matiere de services aux habitants, d'aménagement de l'espace et de
développement économique. Il précise également |'état d’avancement des principaux projets d'intérét communautaire.

La rédaction de ce document répond a l'obligation, prévue par la loi du 12 juillet 1999 et faite au Président de I'EPCI
(Etablissement Public de Coopération Intercommunale), d’adresser annuellement aux Maires de chaque commune
membre un rapport retracant I'activité de la communauté de communes.

Conformément a la loi relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action publique du 27 décembre
2019, le rapport d'activité est également adressé a I'ensemble des conseillers municipaux des communes membres.
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29 octobre 2025 : ouverture Ter trongon voie verte entre Vogué et Montfleury
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Les communes membres

La communauté de communes Berg & N
Coiron regroupe treize communes: |
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© Villeneuve-de-Berg

s

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu



Le territoire

Créée par arrété préfectoral du 4 décembre 2003, la communauté de communes Berg & Coiron est située a mi-chemin
entre la vallée du Rhone et le bassin d'Aubenas, en porte d’entrée nord des Gorges de I'Ardeche. Organisé autour du
bourg-centre de Villeneuve-de-Berg, son territoire totalise 8 179 habitants. A dominante rurale, il culmine a 1 000
metres d'altitude sur le plateau du Coiron et s'étend au sud le long de la Vallée de I'lbie.

L'économie de Berg & Coiron se caractérise d'abord par sa fonction résidentielle. L'agriculture, l'artisanat, le
commerce et le secteur médico-social en constituent les principaux viviers d'emplois. Fait remarquable, la
communauté accueille deux antennes de I'Université Grenoble Alpes, les seules du Département.

Du point de vue des infrastructures de transport, la communauté est traversée d'est en ouest par un axe routier
majeur, la RN 102.

Berg & Coiron, c'est aussi une identité forte avec des éléments patrimoniaux remarquables : la Bastide Royale de
Villeneuve-de-Berg, le Neck de Sceautres, I'Oppidum de Jastres, les Balmes de Montbrun, le Chateau de St-Jean-le-
Centenier, ...

Ce sont également des paysages emblématiques, des terrasses calcaires de la Vallée de I'lbie au plateau basaltique du
Massif du Coiron, en passant par la plaine de Lussas / Mirabel. Lélevage et la viticulture continuent d'y faconner des
terroirs d'exception et des produits de qualité.

Partant de ces atouts, la communauté s'efforce, d'une part, de favoriser le développement économique et, d’autre
part, d'offrir des services de proximité aux habitants, le tout dans un environnement de qualité.
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Annuaire des services

ACCUEIL ET POLE ADMINISTRATIF :

Hotel Malmazet - 33 Grand Rue - VILLENEUVE DE BERG
04 7594 07 95

contact@bergetcoiron.fr

-, SERVICES TECHNIQUES : ¢ CRECHE MULTI ACCUEIL :
490 Rue des dévideuses — ZA Lucien Auzas - LAVILLEDIEU 135 Rue Lazare Durif - VILLENEUVE-DE-BERG
0475386473-0689285755 0475375844
servicestechniques@bergetcoiron.fr creche@bergetcoiron.fr

]2 FRANCE SERVICES: #4 POLE PETITE ENFANCE :

“= 42 route nationale - VILLENEUVE DE BERG 15 Impasse de la croix du Ranc - SAINT JEAN LE CENTENIER
0475 07 57 67 07 5054 37 45 rpe@bergetcoiron.fr
espaceservicespublics@bergetcoiron.fr A RELAIS PETITE ENFANCE (anciennement RAM)

A ESPACE INFO FAMILLES
A LIEU D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS

22 SERVICE PUBLIC D’'ASSAINISSEMENT NON

COLLECTIF (SPANC) : L4 ACCUEIL DE LOISIRS
047594 07 99 INTERCOMMUNAL :
spanc@bergetcoiron.fr 300 route de Mirabel - LUSSAS

047594 3143-0607 910589
centredeloisirs@bergetcoiron.fr
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La population

© Population totale :
8 201habitants au 1° janvier 2026
(données INSEE - population totale 2023)

EVOLUTION DE
LA POPULATION
(avecle
périmétre actuel)

St Jean le Centenier

394 Population

légale
2012
2013
2014
2015
St Pons Darbres 2016
= = 2017
2018

2019

St Andéol 2020
St Maurice d'lbie | Sceautres de Berg 2021
213 i = 2022
2023

St Gineys St Laurent
Villeneuve-de-Berg Mirabel St Germain Berzéme en Coiron sous Coiron
3140 780 721 165 127 124
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Les compétences statutaires

Les statuts de la communauté de communes Berg & Coiron précisent les limites de ses compétences dans chacun des domaines.
lls sont téléchargeables sur le site internet www.bergetcoiron.fr

Bloc de compétence

Déclinaison Berg & Coiron

Mode opératoire

Aménagement de I'espace

Développement économique

GEMAPI

Collecte et traitement des déchets
des ménages et déchets assimilés

SCoT

Plan Local d’Urbanisme, document d’urbanisme en tenantlieu et
carte communale

Soutien a I'agriculture

Création, aménagement et entretien de la voie verte sur le linéaire

de l'ancienne voie ferrée entre Saint-Germain et Saint-Pons

Zones d’activités du territoire
Zone d’activités supra-communautaire mutualisée

Soutien aux activités commerciales
Définition et coordination de la politique touristique

Equipement, entretien et promotion des sentiers de randonnée
Gestion territoriale des emplois et des compétences

Appui aux créateurs d’entreprises

Aérodrome d’Aubenas-Lanas

Batiment du Village Documentaire a Lussas

Déploiement du réseau de fibre optique a I'abonné

GEMAPI Bassin versant de I’Ardéche
GEMAPI Bassin versant de ’Escoutay

Collecte des ordures ménageéres et du sélectif
Collecte du verre et du papier

Collecte du carton

Traitement

Adhésion au SYMPAM

Régie directe + convention de
prestation de services avec la CCBA
Plan Pastoral Territorial en régie
Entretien en régie par les services
techniques

ZA Sausses a St Jean-le-Centenier
ZA Lansas a Villeneuve-de-Berg
ZA des Traverses a Lachapelle-
Sous-Aubenas

Aides au commerce de proximité
Convention d’objectifs avec
I’association « Office de Tourisme »
Par les services techniques
Adhésion a la MDEF

Adhésion a ISdPAM

Convention avec le SDEA

Gestion directe

Adhésion au syndicat mixte ADN

Adhésion a I'EPTB Ardéche
Adhésion au Syndicat "du Coiron
au Rhone"

Régie directe
Adhésion au SIDOMSA
Régie directe ,,

Adhésion au SIDOMSA .
Berg & Ciiron

communauté de communes
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Les compétences / les statuts

Bloc de compétence
Assainissement des eaux usées

Protection et mise en valeur de
I'environnement

Politique du logement et du cadre de
vie

Voirie d’intérét communautaire

Equipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire

Action sociale d'intérét
communautaire

Création et gestion de maisons de
services au public

Déclinaison Berg & Coiron
SPANC

Entretien des cours d'eau

Gestion, animation, suivi et évaluation de I'Espace
Naturel Sensible « Roc de Gourdon et contreforts
du Coiron

OPAH - RU (01/10/2022 au 30/09/2027)
Service public de la rénovation dans I'habitat

Voirie d’accés au lieu d’accueil de la petite enfance
a Villeneuve-de-Berg

Centre aquatique couvert « L'Hippocampe » a
Aubenas
Complexe sportif « René Ducharme »

Créche, RPE, LAEP et Portage de repas
Accueils de loisirs et activités pour la jeunesse

Amélioration de I'offre de soins de santé

France Services

Mode opératoire
Marché de prestation de service (SAUR)

Adhésion a I'EPTB pour le bassin versant de
I'Ardéche

Adhésion au Syndicat du Coiron au Rhéne pour
le bassin versant du Rhone

Convention de partenariat avecla
Communauté d’'agglomération « Privas Centre
Ardéche » etla CCBA

Animation par SOLIHA et coordination en régie
Adhésion a I’ALEC 07

Régie directe

Adhésion au SEMVA

Régie directe

Régie directe

En régie pour I'accueil de loisirs de Lussas et
sous convention d’objectifs pour le Centre
socioculturel « La Pinéde » et 'ASBH

Maison de santé pluriprofessionnelle
Contrat local de santé

Régie directe

La CDC a par ailleurs compétence pour toutes études en vue du transfert éventuel de compétence.

-
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Contribut®

2025

SIDOMSA

Syndicat
de destruction
des ordures
ménageéres
du secteur
d’Aubenas

Traitement des
déchets + collecte
du verre et du
papier + gestion des
déchetteries

P.H. CHANAL
S. CHAUSSE
J. LADREYT
D. NAJI -VP-

504476 €

Les syndicats partenaires

Berg & Coiron adheére a plusieurs syndicats supracommunautaires :

SEMVA

Syndicat Monts
et Vallée
d’Ardéche

EPTB

Etablissement
Public du Bassin
Versant de
I’Ardéche

GEMAPI + SAGE +
gestion des cours
d'eau

Construction et
gestionde la
piscine couverte
I'Hippocampe a
Aubenas +
transport mutualisé
des scolaires

INE 0N

K.TAULEMESS
E

M. GILLY -VP-
F. MORGE

P.H. CHANAL
J. FALLOT

126 048 € 39422 €

SYMPAM

Syndicat mixte

du Pays Ardeche

méridionale

Elaboration et
révisiondu SCoT

D. NAJI
M. FARGIER
M. GILLY

19 368 €

ADN

Ardéche Drome
Numérique

Déploiement de
la fibre optique a
I'abonné

11694 €

SMVM

Syndicat mixte
du Vivarais
méridional

Animation du Pays
d’Art et d'Histoire
du Vivarais
méridional

P. CLEMENT
J.L. COUVERT
M. GILLY
B. VIDAL -VP-

14714 €

NUMERIAN

Promotion de
I'utilisation des
technologies de
l'information et de
la communication

J.M. LAMBERT

9734 €

Syndicat du
Coiron au Rhone

Entretien de la riviere
Escoutay et de ses affluents

J. ARSAC
C. ANDREO
C. CROS
D. SCAPINO

5140 €

SDEA

Syndicat
de Développement,
d’Equipement et
d’Aménagement

Accompagnement des
collectivités ardéchoises
dans leurs projets
d'équipement + gestion
de I'aérodrome
d'Aubenas - Ardéche
méridionale

Pas de délégué

4739€

Berg & Coiron
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Le conseil communautaire (1)

Le conseil est composé de 32 membres titulaires issus des treize conseils municipaux
(+ 7 membres suppléants pour les communes dotées d'un seul siege)

10 délégués de Villeneuve-de-Berg

4 délégués de Lussas

3 délégués de Saint-Jean-le-Centenier
3 délégués de Saint-Germain

3 délégués de Mirabel

2 délégués de Saint-Pons

1 déléguée pour Darbres

1 délégué pour Saint-Maurice-d'lbie

1 délégué pour Berzéme

1 délégué pour Sceautres

1 délégué pour Saint-Andéol-de-Berg

1 délégué pour Saint-Gineys-en-Coiron
1 déléguée pour Saint-Laurent-sous-Coiron

Yann BILANCETTI, Stéphane CHAUSSE, Isabelle CROS, Sylvie
DUBOIS, Roxane DUSSOL, Marie FARGIER, Didier MEHL, Florian
MORGE, Patrick ROTGER, Karine TAULEMESSE

Guillaume JOUVE, Fanny MALIS, Claude MONCOMBLE,

Antoine LAINE

Joél ARSAC, Sabine COMBAZ, Driss NAJI

Jean-Luc COUVERT, Joseph FALLOT, Xavier TARDIEU

Agnes CARTIER DUDAL, Gilbert MARCON, Benoit VIDAL

Chantal GORIAINOFF, Dominique LAVILLE

Mickaél CROS - suppléant: Vincent NURY

Pierre-Henri CHANAL - suppléant : Serge VALLOS

Jacques LADREYT - suppléant : Delphine SCAPINO

Joél CROS - suppléante : Sarah CHAUSSY

Didier LOYRION - suppléante : Katia COLOMBO

Jean-Frangois CROZIER - suppléante : Corinne BIVENS

Michelle GILLY - suppléant : Sébastien MARNAS

s
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Driss NAJI
Président

A

Joél ARSAC
Saint-Jean-le-Centenier

Roxane DUSSOL
Villeneuve-de-Berg

Fanny MALIS
Lussas

Le conseil communautaire (2)

) i

Michelle GILLY

Saint-Laurent-sous-Coiron

Xavier TARDIEU
Saint-Germain

Mickael CROS
Maire de Darbres

Gilbert MARCON
Mirabel

Sylvie DUBOIS
Villeneuve-de-Berg

Yann BILANCETTI
Villeneuve-de-Berg

Marie FARGIER
Villeneuve-de-Berg

Didier MEHL
Villeneuve-de-Berg

Agnés CARTIER DUDAL

Mirabel

Stéphane CHAUSSE
Villeneuve-de-Berg

Chantal GORIAINOFF
Saint-Pons

Claude MONCOMBLE
Lussas

Jean-Frangois CROZIER
Saint-Gineys-en-Coiron

Sabine COMBAZ
Saint-Jean-le-Centenier

Jacques LADREYT
Berzéme

Florian MORGE
Villeneuve-de-Berg

Dominique LAVILLE
Saint-Pons

Jean-Luc COUVERT
Saint-Germain

Guillaume JOUVE
Lussas

Patrick ROTGER
Villeneuve-de-Berg

—

Joseph FALLOT
Saint-Germain

Isabelle CROS
Villeneuve-de-Berg

Antoine LAINE
Lussas

Karine TAULEMESSE
Villeneuve-de-Berg

o

S\ SFAN
Pierre-Henri CHANAL
Saint-Maurice-d'lbie

Joél CROS
Sceautres

Didier LOYRION
Saint-Andéol-de-Berg

Benoit VIDAL
Mirabel
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Le conseil communautaire (3)

En 2025, le conseil communautaire s’est réuni 5 fois
et avoté 129 délibérations.

U Sceautres, le 3 avril 2025
U Saint-Maurice-d’lbie, le 22 mai 2025

U Berzeme, le 3 juillet 2025

U Mirabel, le 25 septembre 2025

% ont

Sceautres

U Saint-Andéol-de-Berg, le 18 décembre 2025

llllllll
------
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Le bureau

Composition du bureau en 2025 :

Driss NAJI Maire de SAINT-JEAN-LE-CENTENIER Président

Michelle GILLY

Sylvie DUBOIS

Agnes CARTIER DUDAL
Jean-Francois CROZIER
Dominique LAVILLE
Joseph FALLOT
Pierre-Henri CHANAL
Joél CROS

Mickaéel CROS

Joseph FALLOT
Jacques LADREYT
Didier LOYRION
Claude MONCOMBLE

Le bureau est composé de 13 membres :

© lePrésident,

© lesVice-présidentes et Vice-présidents,
© et un représentant par commune non déja

Maire de SAINT-LAURENT-SOUS-COIRON  1¢Vice-présidente

Maire de VILLENEUVE-DE-BERG
Adjointe au Maire de MIRABEL

Maire de SAINT-GINEYS-EN-COIRON

Maire SAINT-PONS
Maire de SAINT-GERMAIN

Maire de SAINT-MAURICE-D’IBIE

Maire de SCEAUTRES
Maire de DARBRES

Maire de SAINT-GERMAIN
Maire de BERZEME

Maire de SAINT-ANDEOL-DE-BERG

Maire de LUSSAS

En2025:

2¢me ice-présidente
3¢me Vice-présidente
4¢me \fice-président
5éme Vice-président
6°Me Vice-président
7¢me Vice-président
Membre

Membre
Vice-président
Membre

Membre

Membre

© le bureau s'est réuni a 22 reprises,

représentée dans les deux catégories ci-dessus.

© a voté 36 décisions par délégation
du conseil.

-

ccccccccccccccccccc



L'exécutif communautaire

Elus par le conseil communautaire, les
7 Vice-présidentes et Vice-présidents
ont recu délégation du Président pour
suivre chacun/e un domaine de
compétences:

Michelle Gilly > Urbanisme, tourisme et communica'twi(r)-r;
Agnes Cartier Dudal > Services aux habitants

Sylvie Dubois > Développement économique et attractivité
Jean-Francois Crozier > Agriculture

Dominique Laville > Energies renouvelables

Joseph Fallot > Habitat

Pierre-Henri Chanal > Environnement

Le Président a quant a lui signé :

© 36 décisions par délégation du conseil

© 30 arrétés divers

© 157 arrétés de gestion du personnel
(avancement, maladie, retraite...).



Les commissions

Instances d'échanges, les commissions ont un role consultatif et favorisent le partage d'informations. Elles
peuvent aussi examiner les questions qui leur sont soumises par le Bureau et faire des propositions en lien avec
leurs thématiques.

Elles sont animées par les vice-présidentes et vice-présidents, assistés des chargés de missions concernés. Si
nécessaire, des personnes ressources, extérieures a la communauté de communes, peuvent étre invitées a 'y
participer.

Elles sont composées de membres du conseil communautaire sur la base du volontariat, tout en étant ouvertes
aux conseilléres et conseillers municipaux.

Conformément a la loi « Engagement et Proximité » et en cas d'empéchement, le membre d'une commission
peut étre remplacé pour une réunion par un conseiller municipal de la méme commune désigné par le
maire. En outre, cette disposition permet aux élus municipaux suppléant le maire ou ayant recu délégation, qui
ne sont pas membres de la commission, d'assister aux séances.

Réunions des commissions en 2025 :

Commission Finances > 3 réunions Commission Agriculture > 0 réunion
Commission Développement économique > 2 réunions Commission Energies renouvelables > 0 réunion
Commission Tourisme > 1 réunion Commission Habitat > 2 réunions

Commission Communication > 3 réunions Commission Services aux habitants > 1 réunion
Commission Environnement > 4 réunions Commission Créche > 4 réunions

s
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Les ressources humaines

Le service « RH « assure :

© La gestion de la paie, des contrats, des arrétés, des carriéres, des arréts de travail, des retraites, etc. ;
© La gestion des absences (maladies, maternité, congés, temps partiels thérapeutiques, etc.);
© La préparation et le suivi des entretiens professionnels ;
© Lassistance a la préparation et au suivi du budget RH;

© La collecte des données pour le Rapport Social Unique et autres documents.

Effectifs au 31 décembre 2025

(hors saisonniers, remplacants et
accroissements temporaires d'activité)

Stagiaires et titulaires FPT

22

Contractuels

21

Saisonniers, remplacants et
accroissements temporaires

Services techniques
Accueil de loisirs

Creche

Répartition des| Catégorie | Catégorie | Catégorie Total
effectifs A B C
Femmes 6 9 11 26
Hommes 3 3 11 17
Total 9 12 22 43

Total

43 agents pour
35,5ETP

s
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Les ressources humaines

Faits marquants de 2025 :

> I T I > D

5 agents en disponibilité remplacés : 3 a la creche, 1 a I'accueil de loisirs et 1 au service technique

De nombreux arréts de travail : 2 691 jours cumulés sur 'année écoulée

1 licenciement pour inaptitude physique au service « habitat »

1 agente polyvalente de la creche stagiairisée avant titularisation

2 avancements de grade : 1 au service administratif et 1 a l'office de tourisme

Départ de I'animatrice en charge de la culture au mois de juin et arrivée d’'un nouvel agent au mois
d’aolt

Recrutement d'un agent supplémentaire au service technique, partiellement mis a disposition des
communes

Formations en 2025 :
0 jour de formation d'intégration
22,5 jours de formation de perfectionnement

0 jour de formation « prise de poste a responsabilité »
19 jours de formation « tout au long de la carriere »
0 jour de préparation concours
0 jour de formation au premier emploi

Berg &\airon
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Organigramme
des services au 31/12/2025

Communication

PRESIDENT

Driss NAJI

DIRECTEUR
Guy TREMBLEY

o

Berg & Ceiron

AGENTS MUTUALISES

Urbanisme Alexandre LIVRIERI
Contrat d’Objectifs Territorial Massimo BRANCACCIO

Economie / Tourisme /
Energies renouvelables |

Agriculture /

ee—

Emmanuel FITTE

|
|
{

Habitat /
Petites villes de demain
Joseph BOUREZ
Service commun

Office de tourisme

Agent mis & disposition

Carole GOUYS Contrat Local de Santé Maéva AURIA
D?ré‘:h'e Pole RESSOURCES
Amandine TEULON AR e
Directrice adjointe Directrice Adjointe
Infirmiére
AlexandraE‘(l:EEMENTE Ressources huniaines e I
o I~ lsabelle AUDIGIER Collecte |
Florence EVRARD | Franck BELLEGARDE 1
|| Enfance - Jeunesse — Justine CHEVRIER Didier BERGER |
A———-—w"”miz: m"g"m Accueil, assistance admi- | Kevin BIGOGNE
Lucie REVOL | nistrative et comptable { Bruno BOUDOUIN :
- Relais alimentaire — ants Fbisigeing: L Jean-Claude NEGRE — Environnement
MsrganeC acc”‘;’ Christian POLLOC
Mé_lanie MANT Assistance administrative, ’ Espaces verts
Marine BERGER —  Gestion des moyens t Kevin BARROIS o
France Services Agent de restauration et !
b HEHIET - e Alexandra BOR -
udovic dlentretien | Entretien des batiments
Aude MOSCA Maria BESSA RIBEIRO | Cédric BERNARD
Portage de repas Alexandre LOYRION
Valérie DELATTRE !
Accueil de Loisirs
Culture Hélene LEGRAND, Directrice Entretlen des |
— Aurélien Francoise HERPIN n Eee:f; VeEsRQEa“x L Yanick MORENO
MALPHETTES "
Relais Petite Enfance / Lieu
d’Accueil Enfants-Parents i SPANC
Magalie MONNIER

-~

Berg & Coiron

communauté de communes

19



o O

O © © O

V)

Les faits marquants de 2025

Premiére réunion, le 7 janvier a Lussas, du Comité de pilotage « PLUi » ;

Organisation, le 27 janvier a Villeneuve-de-Berg, des secondes rencontres culturelles de Berg &
Coiron;

Visite du stade intercommunal « René Ducharme » le 12 mai, par le Vice-président
« Aménagement du territoire » de la Région, le Président du Département et le Député de la 3¢™me
circonscription de I’Ardéeche;

Premiére projection publique, le 12 juin a Lussas et dans le cadre du parcours d’éducation
artistique « A vos archives », du film documentaire « lls sont toujours la »;

Accueil, le 19 juin, des assises départementales de la ruralité au village documentaire de Lussas ;

Co-organisation, le week-end des 11 et 12 octobre, du village des sciences départemental sur le
site du Pradel ;

Ouverture au public, le 29 octobre, du trongon « Vogiie - St-Germain - Montfleury » de la voie verte ;
Lancement de l'élaboration d’un contrat local de santé al’ échelle de 5 EPCI;

Démarrage, avec le désamiantage du batiment, des travaux du péle petite enfance ;

Equipement, aprés Villeneuve-de-Berg en 2024, des communes de St-Jean-le-Centenier, St-
Maurice-d’Ibie, St-Pons et St-Andéol-de-Berg en site de compostage collectif ;

Lancement du concours de maitrise d’ceuvre « cuisine centrale territoriale ». A
Berg &/CF, iron
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CFU 2025 Fonctionnement Investissement Ensemble
Budget général Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats
Réalisations 2025 4 597 0659 ,36044 8|8 #,0770 81|52 0063 41 5013 ,74814 U6|85248 a6, 681 15773,00859 570,575 90
Résultats reportés 2 9|520 ,55658 9|5 A, 4®5 7@B[0, 75 U - 142 7B0143 73|02 756 & 9520 ,45256 (2
Restes a réaliser 1 580 962,900 0B|5-683G8fI, 580096 D970 0B[5 686308
Total budget générall 4 597 0679 ,86743 08|335 ,22756 7[635 ,76518 1926 ,71861 (7]70946 ap8, 3550266, 86565065300 8
Budget annexe SPANC Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats Dépenses Recettes Résultats
Réalisations 2025 36 336, 23% WB3¢9,00 &, 77 u 0,00 G O0,00 G O,O00 86 33¢, 836 W39, 00 &, 7
Résultats reportés 4 416], 934 416f, 93 1 054, 001 wO54], 00 ®, 00 U5 470, 93 470
Total budget SPANC| 36 336, 2430 G75%, 98 419, 70 ®, 0lo Gl 054, 001 W54, 086G33¢, 2431 BOY, 983 473
Total consolidé (budget | o5 5 75 og174 (5|as1 21881 (|8ss 73518 (a|oo6 71862 @l249a5 aps, 391060, 687ak25368 8
général et budget annexe)
Fin 2025, la capacité Ratios financiers de 2020 a 2025
d’autofinancement brute retraitée ]
, 6000000
dépenses et recettes
exceptionnelles est de 15% et la  °P00000
capacité d’autofinancement nette 4000000 - =
est de 12%. Lamélioration de 3000000
I'épargne constatée depuis 2021 se _
parg pul 2000000
maintient. Elle  constitue un
o ‘ . 1000000
indicateur essentiel de la santé |
financiére de la collectivité. 0
_ _ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Elle permet ensuite de financer les
investissements (travaux, achats de | Epargne brute Epargne nette
L

matériel, construction

déquipements...).

Recettes d'exploitation == Dépenses d'exploitation

e Dépenses d'équipement

Berg & C iron
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Compte Financier Unique consolidé 2025

Recettes réelles de fonctionnement =5 127 k€

Produits de services, locations et divers Fiscalité des ménages i L .
Subventions et 12% 11% Fiscalité économique
participations / dont 66% en
autres (CAF, MSA, reversement aux
Département, communes
Région, Europe...) / 9%
10% T

Taxe
d'enlévement
des ordures
ménageéres
21%

Dotations de I'Etat, foLds de
compensation et de péréquation,

Taxe de séjour dont 10%
en reversement au

fraction de TVA Taxe gestion milit?ux aqua:utiques et prévention Département
329 inondations 4%
1%

Berg & Coiron
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Compte Financier Unique consolidé 2025

Dépenses réelles de fonctionnement =4 148 k€

Développement
économique,
touristique et

énergies
renouvelables
13%

Environnement_/
(Déchets/Riviéres/s
PANC)

30%

Reversements de fiscalité
8%

Aménagement de
I'espace, Habitat,
Urbanisme
10%

Services aux
habitants
39%

Aménagement de l'espace, Habitat
et Urbanisme : fibre optique,
agriculture (Plan pastoral territorial),
OPAH-RU  (opération programmée
d’amélioration de [I'habitat), autres
dispositifs habitat, documents
d'urbanisme, SCoT, Petites Villes de
Demain ...

Services a la personne : centre
aquatique  L'Hippocampe, stade,
actions santé, accueils de loisirs, relais
petite enfance, créche, lieu d'accueil
enfants-parents, portage de repas,
banque alimentaire ...

Environnement : collecte et
traitement des déchets, entretien des
cours d'eau (GEMAPI) et SPANC.

Développement économique,
touristique et énergies
renouvelables : zones d'activités,
village documentaire de Lussas, office
de tourisme, sentiers de randonnée,
voie verte, énergies renouvelables ...

Berg & Coiron
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Pole petite enfance a Saint- Cuisine centrale territoriale Remboursement en capital des gpérations d'investissement

o empunts
Jean-Le-Centenier 1";’—\ po / courantes
8% 9%
10% \ / A

Réhabilitation du stade
intercommunal René
Ducharme

4%

Déploiement
de la fibre
optique
(derniére
année)
13%

Subvention
d'équipement
dans le cadre de
I'OPAH-RU
1%

Développement économique

3%
Voie Verte tranche St
Germain-Montfleury Documents d'Urbanisme
49% (prestations d'études)

1%

Berg & Coiron

communauté de communes
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Dotations, fonds
Etat (DETR, DSIL, divers et réserves

Fonds mobilité) \ 11%

36%

Fonds d'aide au

football
amateur Région Auvergne
0,43% Rhéne-Alpes

37%
MSA _/
1%

Département de I'Ardéche
5%

Berg &\airon
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Etablissement Capttal
Début| Fin | Montant | Taux |Durée bancaire Objet Annuités | restantda
au 31/12/25
Créche : 235000 €
2009 |2034| 315000€|4,31% |25 ans |Credit Agricole |RAM :50 000 € 20830 € 138 465 €
ZA Sausse : 30 000 €
2011 |2036| 800 000 €(3,96% |25 ans |Crédit Agricole |Locaux techniques 50703 € 432 132 €
2017 12037 900 000 €|1,51% |20 ans |Credit Agricole |Fibre optique 51944 € 566 158 €
2017 |12037| 900 000€(1,07% |20 ans |Crédit Agricole |Village documentaire 50047 € 529790 €
Total| 173 523 €| 1 666 545 €

La capacité de désendettement est un ratio d’analyse financieére des collectivités locales. Elle mesure le
rapport entre I'encours de la dette et I'épargne brute (ou capacité d’autofinancement). Ce ratio indique, en
nombre d'années, le temps qu'il faudrait a une collectivité pour rembourser I'intégralité de sa dette sielle y
consacrait l'ensemble de son épargne brute. Il s'agit d'une valeur théorique permettant d'évaluer la
soutenabilité de I'endettement.

A la fin de I'année 2025, la capacité de désendettement de la Communauté de communes Berg &

Coiron est estimée a environ 2,4 années.

Il s'agit d’un ratio tres correct, qui permet a la collectivité d'envisager de nouveaux emprunts, sous réserve
du maintien de son niveau d’épargne.

0

Berg & Coiron
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Inchangés pour la taxe d'enlevement des ordures ménagéres depuis 2009 et pour les autres depuis 2018, les taux votés en
2025 sont les suivants :

To Jo To To I

Taxe sur le foncier bati : 4,77 %

Taxe sur le foncier non bati: 20,19 %
Taxe d’habitation sur les résidences secondaires : 9,68 %
Taxe d’enléevement des ordures ménageres: 14,71 %
Cotisation fonciére des entreprises: 28,58 %

Les évolutions constatées sur les avis d'imposition résultent de la variation des bases foncieres. Celles-ci évoluent chaque
année selon un coefficient fixé par la loi de finances, en fonction de l'inflation constatée 'année précédente.

Pour comparaison, les taux des taxes directes locales votés en 2025 par les EPCl voisins figurent dans le tableau ci-dessous :

Taux voté Taxe
d'habitation sur

Taux voté Taxe sur le

Taux voté Taxe sur le

Libelle de [EPCI les résidences foncier bati foncier non bati
| secondaires * -~ 5

CC BASSIN D AUBENAS 11,09 4,08 16,65
CC MONTAGNE D ARDECHE 13,46 5,70 23,94
CC DRAGA 22,21 3,40 5,81
CC DU PAYS BEAUME-DROBIE 12,95 2,44 16,68
CCVALDE LIGNE 4,38 2,66 21,14
C ARDECHE DES SOURCES ET DES VOLCAN 11,15 2,25 17,96
CC ARDECHE RHONE COIRON 9,79 6,87 13,30
CC DES GORGES DE L ARDECHE 10,09 3,38 3,53
CCBERGET COIRON 9,68 4,77 20,19

Berg & Coiron
communauté de communes
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Un 2" plan pastoral territorial (PPT) en cours pour soutenir 'élevage

Berg & Coiron porte et anime cette démarche, dont le 1¢" cycle s'est terminé en juin 2022. Aprés une phase
d'évaluation, un 2™ PPT a démarré en fin 2023 pour 5 nouvelles années.
Berg & Coiron pilote cette démarche partenariale, qui s'étend aussi sur la communauté de communes
Ardéche Rhone Coiron et la communauté d’agglomération Privas Centre Ardeche. Cing axes structurent ce
2" PPT :

- Développement des aménagements et des équipements des espaces pastoraux ;

- Accompagnement collectif aux évolutions des pratiques ;

- Accompagnement a la résilience économique et environnementale ;

- Communication et sensibilisation au pastoralisme;

- Animation du plan pastoral territorial.

La Région, I'Union Européenne, le Département, la Chambre d’Agriculture et les 3 EPCI précités sont les
principaux contributeurs de cette démarche, qui dispose d’'un budget de 1,38 millions d’euros pour soutenir
et valoriser le pastoralisme du territoire.

En 2025, 14 éleveurs ont déposé un dossier de demande de subvention, pour leur permettre d'aménager des
clétures, des points d’abreuvement, des passages canadiens ...

En 2025, 6 classes d'écoles primaires (dont 4 de Berg & Coiron a St-
Germain, Lussas et St-Jean-le-Centenier) ont aussi bénéficié de l'action
de sensibilisation au pastoralisme pour les enfants. Prées de 150

écoliers ont notamment passé une journée a la ferme e Te
Berg  Coiron



